CODUL DE CONDUITA DISCIPLINARA SI ETICA SPORTIVA A
FEDERATIEI ROMANE DE KAIAC CANOE

Capitolul | - DISPOZITII GENERALE S| DOMENIILE DE APLICARE

Art.1. (1). Codul de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva a
Federatiei Romane de Kaiac-Canoe defineste si reglementeaza normele
de conduita disciplinara si etica sportiva si sunt ,cu titlu de obligatorii”
pentru:

a. Presedinte;

b. Vicepresedinte;

c. Secretarul General;

d. Antrenorul Federal;

e. Biroul Federal;

f. Comisia de Disciplina

g. Membrii afiliati, cu drept de vot in adunarea generala:

- cluburi sportive, persoane juridice cu drept privat fara scop lucrativ;

- cluburi sportive, persoane juridice, infiintate ca institutii publice in
subordinea organelor administrative de stat (C.S. Scolare — M.E.C;
cluburi sportive militare — M.A.l.; M.Ap.N. etc.)

- asociatii judetene si ale municipiului Bucuresti de kaiac-canoe, structuri
sportive persoane juridice de drept privat, avand drept scop organizarea
activitatii specifice pe plan teritorial/ orice alte persoane implicate in
activitatea kaiac-canoe in plan national;

h. sportivii legitimati la toate disciplinele sportive din cadrul Federatiei
Romane de Kaiac -Canoe;

(2). Codul de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva este elaborat in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in
domeniul sportului — Legea 69/2000, legea educatiei si a muncii, cu
respectarea drepturilor individuale fundamentale, dar si cu cerintele
exercitarii responsabilitatilor personale, respectiv cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, este in raport cu valorile, principiile si normele etice
profesionale generale ale: libertatii de exprimare, autonomiei personale,
dreptatii si echitatii, respectului si tolerantei, meritului personal,
transparentei, responsabilitatii individuale si publice, onestitatii si
corectitudinii intelectuale, bunavointei si altruismului.

(3). Codul de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva este un
document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale



dintre sportivi, profesori - antrenori, $i conducerea Federatiei Romane de
Kaiac-Canoe in ansamblul ei, precum si in desfasurarea relatiilor dintre
memobrii federatiei si colaboratorii externi.

(4). Codul de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva are scopul de a
sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc,
colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care trebuie sa
existe in interiorul Federatiei Romane de Kaiac-Canoe, pentru a facilita
cresterea calitatii activitatilor sportive, de cercetare a acestora si
indeosebi a atmosferei de antrenament/ munca, care are impact i
dincolo de mediul sportiv si competitional, asupra profilului moral al
societatii. In ansamblu urmareste cresterea calitatii activitatii desfasurate,
o buna administrare in realizarea de conditii optime a activitatilor FRKC
si presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

- dezvoltarea performantei sportive in toate domeniile, cu
preponderenta in cazul Loturilor Nationale si Olimpice;

- profesionalism in activitatile desfasurate;

- cresterea credibilitatii FRKC ca institutie.

(5). Codul de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva stabileste norme
si formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia dintre:
conducerea FRKC, antrenorii, sportivii sau partenerii implicati in toate
activitatile, avand in vedere cresterea increderii si prestigiului institutiei.

Art.2. (1). Elaborarea Codului de Conduita Disciplinara si Etica
Sportiva are la baza urmatoarele prevederi:
Statutul Federatiei Romane de Kaiac-Canoe actualizat in anul 2020
conform Adunarii Generale din 23.07.2020
HG 343/2011 privind aprobarea Statutului antrenorului. Hotarare nr.
343/2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 301 din 2 mai 2011, in
temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 60 si 61 din
Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Legea nr.69/2000, Legea Educatiei Fizice si Sportului, in ansamblul ei.

(2). Codul de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva este aprobat
provizoriu prin Hotararea Biroului Federal Nr  din data de



(3). Prevederile prezentului Cod de Conduita Disciplinara si Etica
Sportiva se completeaza/ actualizeaza cu dispozitiile legale in vigoare.

(4). Prezentul cod poate fi modificat sau completat numai prin decizia
Adunarii Generale

Art. 3. (1). Prevederile Codului de Conduita Disciplinara si Etica
Sportiva se aplica intregului personal al Federatiei Romane de Kaiac-
Canoe, memobrilor afiliati sau structurilor afiliate FRKC indiferent de
perioada desfasurarii activitatilor sau natura acestora avand caracter
obligatoriu.

(2). Prevederile prezentului Cod de Conduita Disciplinara si Etica
Sportiva se aplica si tertelor persoane, colaboratoare sau angajate pe
baza contractelor de prestari servicii.

Art. 4. Dispozitile Codului de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva
produc efecte intregului personal al Federatiei Romane de Kaiac-Canoe,
membrilor afiliati sau structurilor afiliate FRKC de la data comunicarii/
luarii la cunostinta acestuia.

Art. 5. Codul de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva va fi adus la
cunostina astfel:
Prin afisare/ publicare pe site-ul FRKC/ la sediul cluburilor afiliate pentru
sportivi sau persoanele interesate;
Transmiterea prin email catre toate structurile afiliate FRKC,;
Prelucrarea in cadrul Loturilor Nationale si confirmarea prin semnatura
pentru luarea la cunostinta.

CAPITOLUL II. OBIECTIVE SI PRINCIPIl GENERALE
Sectiunea 1. - Obiective:
Art.6. Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc:

- cresterea calitatii activitatii institutiei si a activitatilor acesteia in
conformitate cu obiectul sau de activitate;



- 0 buna administrare in realizarea atributiilor si indatoririlor fiecaruia,
a obiectivelor,
precum si contribuirea la eliminarea factorilor care pot aduce prejudicii
materiale sau morale tuturor persoanelor implicate in activitatile
desfasurate in cadrul FRKC prin:

- reglementarea normelor de conduita morala, etica si profesionala
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare
asigurarii si mentinerii la un nivel optim al desfasurarii activitatilor de
pregatire sportiva sau management de dezvoltare al bazelor sportive;

- informarea sportivilor cu privire la conduita proprie de care trebuie
sa dea dovada, precum si cea la care sunt indreptatiti, sa se astepte din
partea personalului responsabil cu pregatirea sportiva si/sau a altor
persoane responsabile care au aport indirect la aceasta.

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre sportivi
(cluburi/loturi) si intregul personal al FRKC.

Sectiunea 2. Principii Generale

Art.7. Principiile care guverneaza conduita de etica si disciplina al
FRKC sunt urmatoarele:
Suprematia Statutului FRKC si a regulamentelor interne - principiu
conform caruia intreg personalul din FRKC are indatorirea de a respecta
Statutul, regulamentele si legile tarii.

Prioritatea interesului sportiv - principiu conform caruia intreg
personalul din FRKC are indatorirea de a considera interesul
performantei mai presus decat interesul personal in exercitarea
atributiilor functiei;

Asigurarea egalitatii de tratament a sportivilor in fata antrenorilor
sau organelor ierarhice al FRKC - principiu conform caruia au indatorirea
de a aplica acelasi tratament de egalitate si respect in fata sportivilor,
fara a leza in vreun fel demnitatea sau respectul de sine al acestora.

Profesionalismul - principiu conform caruia absolut toate
persoanele implicate in functionarea institutiei FRKC (sportivi, antrenori,
structuri afiliate si organe ierarhice ale FRKC) au obligatia de a indeplini
atributiile de care sunt raspunzatori cu competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;



Impartialitatea si nediscriminarea principiu conform caruia
absolut toate persoanele implicate in functionarea/ desfasurarea
activitatii FRKC (sportivi, antrenori, structuri afiliate si organe ierarhice
ale FRKC) sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta natura in exercitarea
atributiilor functiei sau a activitatii pe care acestea o desfasoara;

Integritatea morala - principiu conform caruia absolut toate
persoanele implicate in functionarea institutiei FRKC (sportivi, antrenori,
structuri afiliate si organe ierarhice ale FRKC) le este interzis sa
santajeze, sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau
altcineva vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in consideratia
functiei pe care o detine sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

Libertatea gandirii sau a exprimarii - principiu conform caruia
absolut toate persoanele implicate in functionarea institutiei FRKC
(sportivi, antrenori, structuri afiliate si organe ierarhice ale FRKC) pot sa-
si exprime sau sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea bunelor
moravuri, a ordinii de drept prevazute prin Statutul FRKC, Regulamente
si/sau legile in vigoare;

Deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile
desfasurate si atributiile persoanelor implicate in functionarea institutiei
FRKC (antrenori si organe ierarhice ale FRKC) sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii Adunarii Generale;

Confidentialitatea - principiu conform caruia absolut toate
persoanele implicate in functionarea institutiei FRKC (sportivi, antrenori,
structuri afiliate si organe ierarhice ale FRKC) au obligatia de a proteja
informatiile, pe care nu le vor folosi in scop personal sau in alta maniera
care sa contravina legilor in vigoare;

Competenta profesionala - conform acestui principiu toate
situatiile intalnite in activitatea desfasurata vor fi tratate pe baza unui
rationament profesional. Persoanele implicate in functionarea institutiei
FRKC (antrenori, structuri afiliate si organe ierarhice ale FRKC) trebuie
sa detina experienta necesara functiei in cadrul careia isi desfasoara
activitatea, si sa-si mentina un nivel ridicat al aptitudinilor profesionale
care sa permita dezvoltarea continua a obiectivelor finale ale federatiei;



Conduita profesionala - principiu conform caruia absolut toate
persoanele implicate in functionarea institutiei FRKC (sportivi, antrenori,
structuri afiliate si organe ierarhice ale FRKC) trebuia sa actioneze intr-o
maniera prin care sa evite orice situatie care ar putea prejudicia
activitatea sau institutia care o reprezinta. In acest sens trebuie sa se
respecte o serie de cerinte etice:

- moralitate in relatiile personale si institutionale interne, externe si
internationale;

- respect si consideratie in toate situatiile atat fata de sefii ierarhici cat si
fata de celelalte persoane cu care intra in contact;

- impartialitate in activitatile desfasurate;

- rigurozitate si perseverenta;

- responsabilitate profesionala si comportamentala in raport cu intreaga
activitate desfasurata;

- standarde tehnice si profesionale.

CAPITOLUL IlIl. NORME GENERALE DE CONDUITA DISCIPLINARA
S| ETICA SPORTIVA

Art. 8. Obiectivitate in evaluare - in exercitarea atributiilor specifice
functiei de evaluare sau selectie a sportivilor, (Antrenor Lot National,
Comisia de Evaluare, Birou Federal sau Antrenor Federal) acestia
trebuie sa asigure egalitate de sanse si tratament cu privire la:

- desfasurarea stagiilor de pregatire centralizate asigurand toate
elementele necesare ;

- impartialitatea in modul de analizare a rezultatelor in procesul de
selectie, respectandu-se criteriul de performanta si clasamentul final,

- excluderea oricarei forme de favoritism sau discriminare.

- evitarea oricarei forme de bullying generat prin atitudinea de
intimidare facuta in mod repetat verbal constand in: jigniri, insulte,
amenintari, porecle sau denigrare,
fizic constand in: batai, imbranciri, loviri s.a.m.d. emotional: raspandirea
de zvonuri, excluderea victimei din grupuri de socializare, incurajarea
altor persoane sa nu vorbeasca cu victima s.a.m.d.

- este interzisa si se sanctioneaza harfuirea sexuala a sportivilor,
angajatilor federatiei, profesorilor sau antrenorilor. Sub incidenta acestei
prevederi intra, printre altele, urmatoarele fapte:



a. conditionarea angajarii, numirii in diferite functii, admiterii in loturi
sau evaluarii sportivilor sau a personalului care isi desfasoara activitatea
in cadrul FRKC prin obtinerea unor favoruri de natura sexuala;

b. practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala,
implicite sau explicite, fizice sau verbale, prin care se urmareste
obtinerea unor avantaje personale;

C. promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect
crearea unei intimitati jenante, a unui climat de munca ostil sau
conflictual, sau care conduc la afectarea performantelor sportive sau a
muncii antrenorilor

CAPITOLUL IV. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNI

Art. 9. Incalcarea cu vinovatie de catre oricare membru al FRKC a
atributiilor/obligatiilor prevazute dupa caz prin organigrama FRKC
precum si incalcarea Prevederile Codului de Conduita Disciplinara si
Etica Sportiva constituie abatere disciplinara si angajeaza raspunderea
sa disciplinara, civila/materiala sau penala dupa caz.

Art. 10. Urmatoarele fapte sau asocieri ale acestora fac referire si
sunt considerate abateri disciplinare:

Comportament necorespunzator prin care se aduce atingere
onoarei, probitatii profesionale si prestigiului FRKC;

Atitudinea necorespunzatoare, injurii, lipsa de fairplay fata de
sportivi, antrenori, delegatii sportive purtarea abuziva, lovirea si
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii, defaimarea, jignirea,
insultarea si calomnierea directa sau indirecta a FRKC, conducerii
sectiilor afiliate, a sportivilor acestora sau persoanelor
terte/colaboratoare cu FRKC;

Este interzisa detinerea si comercializarea produselor periculoase:
substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.Se interzice
consumul de narcotice sau droguri de catre absolut toti membrii FRKC,
precum si ceilalti implicati in mod direct sau indirect. Daca una dintre



faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta forma de
raspundere FRKC are obligatia de a sesiza organele de stat competente;

Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice Tn
unitatile afiliate sau detinute de FRKC Prezentarea la serviciu sau in
pregatirea sportiva sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea sau
traficul acestora;

Parasirea in mod nejustificat a Loturilor Nationale sau a stagiilor de
pregatire;

Refuzul procedurilor de testare anti-doping sau incercarea de
fraudare a acestora;

Deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea
intentionata, furtul sau instrainarea materialelor date in folosinta sau
apartinand altor cluburi/ persoane sau FRKC;

Manifestarea de neglijenta in seviciu si in indeplinirea sarcinilor de
serviciu prevazute;

Manifestari care aduc atingere imaginii FRKC,;

Efectuarea de stersaturi, inscrisuri false, distrugerea sau pierderea
intentionata a documentelor;

Influentarea prin metode ilegale, santaj, intimidare sau inselare a
membrilor FRKC cu drept de vot in alegerea conducerii federatiei.

Art. 11. Sanctiuni disciplinare: (1).

a. pentru structurile sportive afiliate:

- avertismentul;

- penalizarea baneasca (amenda);

- suspendarea temporara din activitatea competitionala interna si/sau
internationala;

- ridicarea temporara a dreptului de organizare a competitiilor;

- anularea dfilierii (radierea);

- excluderea.

b. pentru membirii oficiali:

- avertismentul;

- penalizarea baneasca (amenda);

- suspendarea temporara din activitatea competitionala interna si/sau
internationala;

- excluderea definitiva din activitatea sportiva



(2). Radierea unei structuri sportive se va aplica pentru fapte care
contravin Statutului si normele Federatiei Romane de Kaiac Canoe
pentru o activitate sportiva fictiva sau
pentru neplata cotizatiei timp de 2 ani.

(3). La sfarsitul fiecarui an, Biroul Federal va supune aprobarii
Adunarii Generale
propunerile de radiere a structurilor afiliate care, in decurs de 2 ani, nu
au participat
la competitiile oficiale sau au avut o existenta fictiva, urmand sa se
stabileasca si data
oficiala a scoaterii din evidenta, dupa epuizarea masurilor de reactivare.

(4). Structurile sportive afiliate scoase din evidenta prin radiere,
avand ca motivatie lipsa
de activitate, se vor putea reafilia dupa o perioada de 2 ani, iar cele
radiate pentru
neplata cotizatiei vor putea fi reintegrate dupa achitarea restantelor.

(5). Excluderea unei structuri sportive afiliate sau a unui membru
individual se poate
aplica in urmatoarele cazuri:

a. Nerespectarea repetata a prevederilor fundamentale ale
prezentului Statut si ale
regulamentelor Federatiei Romane de Kaiac Canoe;

b. Pentru acte incompatibile cu Statutul si Regulamentele Federatiei
Romane de
Kaiac Canoe si ale spiritului romanesc, cu legile statului si ordinea
publica;

c. pentru abateri grave ale membrilor individuali fata de legile onoarei
sau pentru
condamnari cu sentinta definitiva.

(6). Toate sanctiunile care privesc radierea sau excluderea membrilor
afiliati se aproba de
Adunarea Generala a Federatiei Romane de Kaiac Canoe la propunerea
Biroului Federal.

(7). Faptele si abaterile, pentru care se aplica sanctiuni, structurilor
sportive membrilor



individuali si persoanelor oficiale implicate in activitatea de kaiac/ canoe
sunt cele prevazute in Regulamentul de disciplina al Federatiei Romane
de Kaiac Canoe.

Art. 12. Procedura de cercetare disciplinara

(1). Etapele de cercetare disciplinara sunt urmatoarele:

- FRKC demareaza o procedura de cercetare disciplinara in
momentul in care este informata despre faptele care ar putea constitui o
abatere disciplinara.

- Sesizarea se face sub forma unui referat sau a unei note de
informare care poate fi semnata atat de un membru al FRKC cat si de un
tert care poate justifica un interes legitim;

- Daca situatia este descoperita de Presedinte, acest aspect este
consemnat intr-un proces verbal care va primi un numar de inregistrare
in reqistru;

- Sesizarea Comisiei de Disciplina;

- Procedura disciplinara nu este publica;

- Procedura disciplinara are la baza urmatoarele principii:

a. prezumtia de nevinovatie unde persoana cercetata este
considerata nevinovata pentru fapta sesizata ca abatere disciplinara atat
timp cat vinovatia nu a fost dovedita;

b. garantarea dreptului la aparare se recunoaste dreptul
persoanei cercetata de a formula si sustine aparari in favoarea sa, de a
prezenta probele si motivatiile care le considera necesare in apararea sa
si de a fi asistat;

c. celeritatea procedurii cauza se solutioneaza fara intarziere cu
respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de
Statutul FRKC sau lege;

d. contradictorialitatea asigurarea posibilitatii persoanelor aflate in
pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legatura cu abaterea disciplinara sesizata;

e. proportionalitatea asigurarea unui raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
disciplinara propusa;

f. unicitatea sanctiunii pentru o abatere disciplinara nu poate fi
aplicata decat o singura sanctiune disciplinara;



g. legalitatea sanctiunii sanctiunea disciplinara nu poate fi decat
una din sanctiunile prevazute la Art. 11.

h. Comisia de disciplina va convoca in scris persoana in cauza
pentru a participa la cercetarea disciplinara precizand urmatoarele
elemente:

- obiectul cercetarii;

- data la care va avea loc;

- ora si locul unde va avea loc cercetarea;

i. Comisia de Disciplina are obligatia sa efectueze toate demersurile
pentru stabilirea existentei/inexistentei abaterii disciplinare si a vinovatiei
cu privire la aspectele sesizate sau cunoscute, la cauzele si imprejurarile
concrete in care acestea s-au produs;

j- Avand in vedere contextul pandemic actual comunicarea si
audierea se pot face si prin intermediul online si email;

k. Citarea si ascultarea persoanei/ persoanelor in cauza, inregistrarea
cererilor scrise ale acestuia si consemnarea sustinerilor sale sunt
obligatorii. Procedura disciplinara continua daca persoana in cauza in
mod nejustificat nu da curs citarii procedurale;

I. Persoana cercetata are dreptul sa cunoasca in intregime
documentele cercetarii si sa solicite administrarea de probe in aparare.
Acesta are dreptul sa depuna in apararea sa orice inscrisuri doveditoare
pe care acesta le detine, si poate fi asistat la cerere de un avocat, cu
respectarea prevederilor legale referitoaree la protectia datelor cu
caracter personal si a confidentialitatii informatiilor;

m. Neprezentarea persoanei cercetate sau a avocatului acestuia fara
un motiv obiectiv.  nu constituie un motiv pentru amanarea procedurii
cercetarii si da dreptul conducatorului institutiei sa dispuna sanctionarea
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

(2). La finalizarea cercetarii prealabile Comisia de Disciplina va
intocmi un proces verbal de constatare care trebuie sa cuprinda:

- numarul actului administrativ prin care a fost desemnata cu
efectuarea cercetarii prealabile;

- descrierea faptei sesizate si persoanele implicate;

- procedeele si modalitatile de verificare;

- concluziile privind existenta sau inexistenta aspectelor sesizate si a
vinovatiei persoanei cercetate disciplinar;



- prevederile statutare sau regulamentare incalcate de persoana
cercetata;

- motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in
aparare de catre persoana cercetata;

- cauzele si conditiile care au generat si favorizat comiterea abaterilor;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in cadrul FRKC a persoanei cercetate;

- eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

- alte date si elemente apreciate ca necesare, dupa caz.

Art. 13. Biroul Federal stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila
luand in calcul urmatoarele:

- activitatea desfasurata anterior;

- imprejurarile in care abaterea disciplinara a fost savarsita;

- cauzele, gravitatea si consecintele acesteia;

- gradul de vinovatie si preocuparea acestuia pentru inlaturarea
urmarilor faptei comise.

Art. 14. (1). Secretarul General FRKC dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare prin decizie emisa in forma scrisa in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2). Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod
obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din Statutul FRKC, regulamentul intern/
contract care au fost incalcate;

- temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care decizia poate fi contestata.

(3). Decizia de sanctionare se comunica in termen de 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.



(4).Comunicarea se preda personal persoanei cercetate cu
semnatura de primire iar in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5). Decizia de sanctionare poate fi contestata de persoana
cercetata, conform Statutului la Comisia de Apel si/sau la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii.

Art.15. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12
luni de la aplicare daca persoanei in cauza nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constata prin decizia Biroului Federal emisa in forma scrisa si adusa
la cunostinta persoanei.

CAPITOLUL V. MODUL DE SOLUTIONARE AL RECLAMATIILOR

Art.16. (1). Absolut toti membri FRKC au dreptul sa adreseze
conducerii federatiei, in speta biroului federal si presedintelui in scris,
petitii individuale dar numai cu probleme proprii aparute in activitatea
sportiva sau complementara acesteia.

(2). Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie
individuala pe care un sportiv, antrenor sau alt membru afiliat FRKC o
adreseaza conducerii federatiei in conditiile legii si al Statutului/
regulamentului intern.

(3). Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand sa
fie clasate.

Art.17. (1). Cererile sau reclamatiile se adreseaza conducerii FRKC
si acestea se inregistreaza la secretariat/registratura.

(2). In cazul in care problemele sesizate in cerere sau
reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita, conducerea FRKC
numeste o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3). In urma cercetarii comisia numita intocmeste un referat
cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii Biroului
Federal.



(4). Conducerea FRKC este obligata sa comunice,
persoanei care a facut sesizarea, raspunsul in termen de 30 de zile
calendaristice de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

(5). In mod exceptional cand situatia o cere, termenul de 30
de zile calendaristice poate fi prelungit cu maxim 15 zile calendaristice;

(6). Persoana care face o sesizare sau reclamatie nu pot face
mai multe sesizari sau reclamatii privitoare la aceeasi problema, in caz
contrar acestea se vor conexa, urmand sa primeasca un singur raspuns
pentru toate.

(7). Daca dupa primirea raspunsului se face o noua sesizare
care priveste aceeasi problema sau acelasi continut, acestea se
claseaza mentionandu-se ca s-a verificat si deja s-a dat un raspuns
petitionarului.

CAPITOLUL VI. CONFLICT DE INTERESE

Art.18. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o
incalcare a Codului de etica, un membru al Comisiei de etica se afla in
conflict de interese, acesta se va abtine/ retrage de la evaluarea faptei
sesizate.

Art. 19. Prezentul Codul de Conduita Disciplinara si Etica Sportiva a
Federatiei Romane de Kaiac-Canoe a fost adoptat in sedinta Biroului
Federal/ Adunarea Generala, dindata . .2021



